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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Оценка качество образования как инструмент проектирования 

 

Цель освоения дисциплины: освоение теоретических и организационных основ монито-

ринга качества образования как инструмента проектирования.  

Для достижения цели ставятся задачи:  

- формирование системы понятий, отражающих сущность и основные характеристики мо-

ниторинга качества образования как инструмента проектирования;  

-формирование знаний об объектах, функциях, задачах видах, этапах, условиях эффектив-

ности мониторинга качества образования; - ознакомление с особенностями и процессом 

проведения мониторинга в различных образовательных организациях. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.04.01 Педагогическое образование (квалификация – «магистр»). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Мониторинг качества образования» (Б1.О.04) относится к базовой части Б1.  

2. Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре.  

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс Б1. О.04 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Мониторинг качества образования» необходимы базовые знания по Правовым осно-

вы образовательной деятельности. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Мониторинг качества образования» необходимо для успешного освоения ряда дис-

циплин профессионального цикла. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Мониторинг качества образования» направлен на форми-

рование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 

индикаторами 

ОПК-5 Способен разрабаты-

вать программы мони-

торинга результатов 

образования обучаю-

щихся, разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК 5.1. Обладает знаниями 

способов и методов организации 

мониторинга результатов образо-

вания обучающихся; 

ОПК-5.2. Обладает умениями 

разрабатывать программы мони-

торинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы пре-

одоления трудностей в обучении. 

Знает: принципы организации 

контроля и оценивания обра-

зовательных результатов обу-

чающихся, разработки про-

грамм мониторинга; специ-

альные технологии и методы, 

позволяющие разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

Умеет: применять инструмен-

тарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучаю-

щихся; проводить педагогиче-

скую диагностику трудностей 
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в обучении 

Владеет: действиями приме-

нения методов контроля и 

оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся, про-

грамм мониторинга образова-

тельных результатов обучаю-

щихся, оценки результатов их 

применения 

ПК-1 способность применять 

современные методики 

и технологии организа-

ции образовательной 

деятельности, диагно-

стики и оценивания 

качества образователь-

ного процесса по раз-

личным образователь-

ным программам; 

ПК-1.1. Знает содержание совре-

менных методик и технологий, 

применяемых в педагогической 

науке для организации образова-

тельной деятельности, проведе-

ния диагностики и оценивания 

качества образовательного про-

цесса по различным образова-

тельным программам. 

ПК-1.2 Проектирует и реализует 

компоненты учебного процесса с 

использованием современных 

образовательных технологий 

ПК-1.3. Владеет навыками диа-

гностики и оценивания качества 

образования в различных органи-

зациях начального общего, ос-

новного общего, среднего обще-

го, дополнительного образования 

детей и взрослых. 

Знает: способы разрабатывать 

и применять современные ме-

тодики, технологии, приемы 

обучения и организации обра-

зовательной деятельности; 

Уметь: применять современ-

ные методики, технологии в 

образовании;   

Владеть: способами приме-

нять современные методики, 

технологии, приемы обучения 

и организации образователь-

ной деятельности, диагности-

ки и оценивания качества об-

разования.  

 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 академи-

ческих часа. 

 

Объѐм дисциплины Всего часов 

для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)
*
 (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 40 

в том числе: 

лекции 20 

семинары, практические занятия 20 

 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:  

консультация перед зачетом  

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, группо-

вые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, ко н-

трольные работы и др. 
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Самостоятельная работа обучающихся (всего) 104 

Контроль самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен)  зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий   

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текуще-

го  

контроля Лек Пр Лаб 

 Раздел 1. 1. Законодательно-нормативные требования к мониторингу  

качества образования 

1.  Тема: Основные уровни и 

принципы организации мо-

ниторинга системы образо-

вания Российской Федера-

ции, образовательных орга-

низаций разного уровня /пз/ 

14 2 

 

 

4  8 ОПК-5 

ПК-1 

 

Доклад с пре-

зентацией 

2.  Тема Основные уровни и 

принципы организации мо-

ниторинга системы образо-

вания Российской Федера-

ции, образовательных орга-

низаций разного уровня/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

3.  Тема: Отраслевые требова-

ния к построению системы 

мониторинга качества обра-

зования в образовательной 

организации/пз/ 

10  2  8 ОПК-5 

ПК-1 

 

Тест 

4.  Тема: Отраслевые требова-

ния к построению системы 

мониторинга качества обра-

зования в образовательной 

организации/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Реферат 

5.  Тема: Модели мониторинга 

отдельных аспектов качества 

образования в образователь-

ных организациях в зависи-

мости от их типов/пз/  

8  2  6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Доклад с пре-

зентацией 

6.  Тема: Модели мониторинга 

отдельных аспектов качества 

образования в образователь-

ных организациях в зависи-

мости от их типов/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

7.  Тема: Планирование про-

граммы мониторинга обра-

8  2  6 ОПК-5 

ПК-1 

Разработать 

макет проекта 
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зовательной организации/пз/  

8.  Тема: Планирование про-

граммы мониторинга обра-

зовательной организации/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

 Раздел 2. Методики и технологии мониторинга качества образования как инструмента 

проектирования и их использования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 

9.  Тема: Методики мониторин-

га качества образования в 

зависимости его видов, це-

лей, масштаба, назначе-

ния/пз/  

12 2 4  6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Доклад с пре-

зентацией 

10.  Тема: Методики мониторин-

га качества образования в 

зависимости его видов, це-

лей, масштаба, назначе-

ния/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

11.  Тема: Критерии мониторинга 

качества образования как 

инструмента проектирования 

на системном и институцио-

нальном уровнях/пр/  

8  2  6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Тест 

12.  Тема: Критерии мониторинга 

качества образования как 

инструмента проектирования 

на системном и институцио-

нальном уровнях/ср/ 

8 2   6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

13.  Тема: Использование мето-

дик мониторинга качества 

образования как инструмента 

проектирования при реше-

нии профессиональных за-

дач/пз/ 

8  2  6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Доклад с пре-

зентацией 

14.  Тема: Использование мето-

дик мониторинга качества 

образования как инструмента 

проектирования при реше-

нии профессиональных за-

дач/ср/ 

10 2   8 ОПК-5 

ПК-1 

 

Творческое 

задание 

15.  Тема Управленческие реше-

ния по результатам монито-

ринга качества образования 

на разных уровнях управле-

ния образованием/пз 

8  2  6 ОПК-5 

ПК-1 

 

Доклад с пре-

зентацией 

16.  Тема: Управленческие реше-

ния по результатам монито-

ринга качества образования 

на разных уровнях управле-

ния образованием /ср/ 

10 2   8 ОПК-5 

ПК-1 

 

Реферат 

 Всего 144 20 20  104  Вопросы ито-

гового теста 
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5.2. Виды занятий и их содержание 

5.2.1. ТЕМАТИКА И КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 

Раздел 1. 1. Законодательно-нормативные требования к мониторингу  

качества образования 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1 

 

Тема: 1. Основные уровни и принципы организации мониторинга системы об-

разования Российской Федерации, образовательных организаций разного уровня 

Понятийная сфера ФЗ «Об образовании в РФ». Предмет регулирования Федерально-

го закона «Об образовании». Принципы государственной политики в сфере образования. 

Уровни управления мониторингом образования в РФ. Независимая оценка качества обра-

зования. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Мониторинг системы образования. Уровень развития взаимодействия с по-

требителем в современной системе оценки качества образования. Государственный уро-

вень развития комплексного управления оценкой качества образования. Приоритеты госу-

дарственной политики в сфере развития системы оценки качества образования. Специфи-

ческие характеристики объектов мониторинга на разных уровнях управления образовани-

ем. Принципы организации мониторинга в системе управления образованием РФ. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2 

 

Тема 2. Отраслевые требования к построению системы мониторинга качества 

образования в образовательной организации 

Мониторинг как механизм контроля качества образования Понятия «мониторинг», 

«педагогический мониторинг», «образовательный мониторинг», «мониторинг качества 

образования», «дидактический мониторинг «педагогический мониторинг», «психологопе-

дагогический мониторинг», «педагогическая диагностика», «мониторинг образовательно-

го процесса». Объекты педагогического мониторинга. Задачи мониторинга. Нормативные 

документы, регулирующие выполнение требований к мониторингу качества образования в 

ОО. Компоненты системы мониторинга качества образования в ОО. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3 

 

Тема 3. Модели мониторинга отдельных аспектов качества образования в обра-

зовательных организациях в зависимости от их типов 

Научно-методические основы измерений и мониторинговых исследований в систе-

мах оценки качества образования. Аспекты понятия качества образования. Качество ре-

зультатов (уровень обученности, компетенции, показатели здоровья) и способы их диа-

гностики. Европейские и российские модели компетенций. Качество процессов целевые 

ориентиры, содержание, технологическое обеспечение). Качество ресурсов образователь-

ные стандарты, программы, планы, информационно - и научно-методическое оснащение). 

Кадровый потенциал и методы его оценивания. Мониторинг качества образования в вузе 

(действующая практика). Мониторинг качества образования в общеобразовательных ОО и 

ДОО. Мониторинг качества образования в ДОУ. Современные тенденции в управлении 

качеством: концептуализация качества; связь качества с миссией и целями образования, 

прогнозирование и проектирование качества, включение всех субъектов образования, 

объективные показатели и критерии, информатизация системы управления качеством. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4 

 

Тема 4. Планирование программы мониторинга образовательной организации 
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Оценка качества образования. Синтез внешней (государственной и общественной) 

оценки и самооценки образовательной системы любого уровня как основа эффективной 

оценки качества образования. Методы построения системы мониторинга качества в обра-

зовательных учреждениях в соответствии с типовой моделью СК ОУ. Изучение и оценка 

условий и результатов образовательной деятельности в системе оценки качества образо-

вания на разных уровнях управления. Определение областей мониторинга качества обра-

зования в ОО. Алгоритм построения программы мониторинга качества образования в ОО. 

Мониторинг качества образования – систематическое, целенаправленное, специально ор-

ганизованное, отслеживание изменений основных свойств качества образования в целях 

своевременного принятия адекватных управленческих решений. Виды и направления мо-

ниторинга в системе оценки качества образования на разных уровнях системы управле-

ния. Применение результатов статистических измерений в формировании рейтинговой 

оценки качества образования. 

 

Раздел 2. Методики и технологии мониторинга качества образования как ин-

струмента проектирования и их использования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5 

 

Тема 5: Методики мониторинга качества образования в зависимости его видов, 

целей, масштаба, назначения. 

Цель, задачи, функции мониторинга образовательного процесса в дошкольном обра-

зовательном учреждении (ДОУ). Программно-методическое обеспечение мониторинга в 

ДОУ. Двухступенчатая система мониторинга в ДОУ. Виды мониторинга в ДОУ. Направ-

ления мониторинга в ДОУ. Участники мониторинга в ДОУ. Организация мониторинга в 

ДОУ. Этапы мониторинга в ДОУ. Формы отчетности мониторинга в ДОУ. Цель, задачи, 

функции мониторинга образовательного процесса в основной школе. Программно-

методическое обеспечение мониторинга в основной школе. Объекты мониторинга образо-

вательного процесса в основной школе. Виды мониторинга в основной школе. Направле-

ния мониторинга в основной школе. Организация мониторинга в основной школе. Этапы 

мониторинга в основной школе. Формы отчетности мониторинга в основной школе. Вы-

бор соответствующей определенным целям методики мониторинга качества образования. 

Определение масштабов мониторинга в соответствии с целями. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 6 

 

Тема 6. Критерии мониторинга качества образования как инструмент проекти-

рования на системном и институциональном уровнях 

Виды и направления мониторинга в системе оценки качества образования на разных 

уровнях системы управления. Этапы педагогического мониторинга: подготовительный 

(определяются программа и инструментарий); полевой (сбор информации и проведение 

диагностики); систематизации, обобщения, интерпретации информации (экспертиза и 

принятие решений). Формы деятельности по управлению качеством образования: диагно-

стико-аналитическая, коррекционно-развивающая, консультативная, практическая. 

Различия в содержании критериев мониторинга качества образования на разных 

ровнях управления образованием. Специфика формирования критериев в зависимости от 

объекта, цели мониторинга компонентов образовательной деятельности. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 7 

 

Тема 7. Использование методик мониторинга качества образования при реше-

нии профессиональных задач 
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Особенности управления качеством в образовании. Основные группы потребителей 

образовательных услуг, их требования и ожидания. Педагогические принципы управления 

качеством. Мотивы управления. Механизмы управления. Цели и условия использования 

результатов управления качеством. Технологический процесс управления качеством: кон-

троль качества; мотивация; организация; планирование, проектирование; анализ; исследо-

вание качества. Основные проблемы педагогических систем управления качеством: отсут-

ствие внутренних стимулов, линейно - распорядительный характер деятельности, сверх-

централизация, субъективизм в принятии решений. 

Методика мониторинга качества образования как инструмент улучшения качества 

профессиональной деятельности на разных уровнях управления образованием. Выбор 

объектов мониторинга для решения профессиональных задач. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 8 

 

Тема 8. Управленческие решения по результатам мониторинга качества обра-

зования на разных уровнях управления образованием 

Применение методики мониторинга отдельных аспектов образовательной деятель-

ности (качества образования), в зависимости от требующей решения проблемы. 

Разработка модели управленческих решений по результатам мониторинга отдельных 

аспектов образовательной деятельности (качества образования). 

Развитие системы оценки качества в новых ФГОС. Оценка динамики достижений. 

Накопительная система оценки достижений. Портфолио учащегося. 

Персонифицированная и неперсонифицированная оценки. Оценка личностных и ме-

тапредметных результатов. Внешняя и внутренняя оценка. Роль органов государственно-

общественного управления в оценке качества. Формы представления результатов обще-

ственности 

 

5.3. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.4. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

5.5.Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной дисци-

плине (в часах) предусматривается выполнение следующих видов учебной деятельности: 

 

      Вид самостоятельной работы        Примерная трудоемкость 

Проработка учебного материала занятий 

лекционного и семинарского типа 

18 

Опережающая самостоятельная работа 

(изучение нового материала до его изло-

жения на занятиях) 

16 

Самостоятельное изучение отдельных во-

просов тем дисциплины, не рассматривае-

мых на занятиях лекционного и семинар-

ского типа 

16 

Подготовка к текущему контролю 14 

Поиск, изучение и презентация информа-

ции по заданной теме, анализ научных ис-

12 
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точников по заданной проблеме 

Решение задач, 14 

Подготовка к промежуточной аттестации 14 

Итого  СРО 104 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения и 

обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 
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содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформирован

ности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-5 

Базовый Знать: принци-

пы организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, раз-

работки про-

грамм монито-

ринга; специаль-

ные технологии 

и методы, позво-

ляющие разраба-

тывать и реали-

зовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении 

Не знает принци-

пы организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, разра-

ботки программ 

мониторинга; 

специальные тех-

нологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

В целом знает 

принципы орга-

низации контроля 

и оценивания об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся, разра-

ботки программ 

мониторинга; 

специальные тех-

нологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

Знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

разработки про-

грамм монито-

ринга; специаль-

ные технологии и 

методы, позволя-

ющие разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления 

трудностей в обу-

чении 

 

Уметь: приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показате-

Не умеет приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показате-

В целом умеет 

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

Умеет применять 

инструментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей уров-
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лей уровня и 

динамики разви-

тия обучающих-

ся; проводить 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении 

лей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику трудно-

стей в обучении 

показателей уров-

ня и динамики 

развития обуча-

ющихся; прово-

дить педагогиче-

скую диагностику 

трудностей в обу-

чении 

ня и динамики 

развития обуча-

ющихся; прово-

дить педагогиче-

скую диагностику 

трудностей в обу-

чении 

Владеть: мето-

дами контроля и 

оценки образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения 

Не владеет 

методами кон-

троля и оценки 

образовательных 

результатов обу-

чающихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния 

В целом владеет 

методами кон-

троля и оценки 

образовательных 

результатов обу-

чающихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния 

Владеет 

методами кон-

троля и оценки 

образовательных 

результатов обу-

чающихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния 

 

Повышенный Знать: принци-

пы организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, раз-

работки про-

грамм монито-

ринга; специ-

альные техноло-

гии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления труд-

ностей в обуче-

нии 
 

   В полном объеме 

знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ мо-

ниторинга; специ-

альные техноло-

гии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

Уметь: приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показа-

телей уровня и 

динамики раз-

вития обучаю-

щихся; прово-

дить педагоги-

ческую диагно-

стику трудно-

стей в обучении 
 

   Умеет в полном 

объеме применять 

инструментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и динами-

ки развития обу-

чающихся; про-

водить педагоги-

ческую диагно-

стику трудностей 

в обучении 

Владеть: мето-

дами контроля и 

оценки образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

   В полном объеме 

владеет методами 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образова-
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тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения 
 

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения 

ПК-1 

Базовый 

 

 

Знать: способы 

разрабатывать и 

применять со-

временные мето-

дики, техноло-

гии, приемы 

обучения и орга-

низации образо-

вательной дея-

тельности; 

 

Не знает способы 

разрабатывать и 

применять совре-

менные методики, 

технологии, при-

емы обучения и 

организации об-

разовательной 

деятельности; 

 

В целом знает 

способы разраба-

тывать и приме-

нять современные 

методики, техно-

логии, приемы 

обучения и орга-

низации образо-

вательной дея-

тельности; 

 

Знает способы 

разрабатывать и 

применять совре-

менные методики, 

технологии, при-

емы обучения и 

организации об-

разовательной 

деятельности; 

 

 

Уметь: приме-

нять современ-

ные методики, 

технологии в 

образовании;   

Не умеет приме-

нять современные 

методики, техно-

логии в образова-

нии;   

В целом умеет 

применять совре-

менные методики, 

технологии в об-

разовании;   

Умеет применять 

современные ме-

тодики, техноло-

гии в образова-

нии;   

 

Владеть: совре-

менной методи-

кой, технологии, 

приемы обуче-

ния и организа-

ции образова-

тельной деятель-

ности, диагно-

стики и оценива-

ния качества 

образования 

Не владеет совре-

менной методи-

кой, технологии, 

приемы обучения 

и организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания каче-

ства образования 

В целом владеет 

современной ме-

тодикой, техноло-

гии, приемы обу-

чения и организа-

ции образова-

тельной деятель-

ности, диагности-

ки и оценивания 

качества образо-

вания 

Владеет совре-

менной методи-

кой, технологии, 

приемы обучения 

и организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания каче-

ства образования 

 

Повышенный Знать: способы 

разрабатывать и 

применять со-

временные мето-

дики, техноло-

гии, приемы 

обучения и орга-

низации образо-

вательной дея-

тельности; 

   В полном объеме 

знает способы 

разрабатывать и 

применять совре-

менные методики, 

технологии, при-

емы обучения и 

организации об-

разовательной 

деятельности; 

Уметь: приме-

нять современ-

ные методики, 

технологии в 

образовании;  

   В полном объеме 

умеет применять 

современные ме-

тодики, техноло-

гии в образова-

нии; 

Владеть: спосо-

бами применять 

современные 

методики, тех-

нологии, приемы 

обучения и орга-

низации образо-

вательной дея-

тельности, диа-

гностики и оце-

нивания качества 

   В полном объеме 

владеет способа-

ми применять 

современные ме-

тодики, техноло-

гии, приемы обу-

чения и организа-

ции образова-

тельной деятель-

ности, диагности-

ки и оценивания 
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образования качества образо-

вания 

7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Уровень развития взаимодействия с потребителем в современной системе оценки 

качества образования как инструмента проектирования. 

2. Приоритеты государственной политики в сфере развития системы оценки качества 

образования.  

3. Мониторинг как механизм контроля качества образования  

4. Нормативные документы, регулирующие выполнение требований к мониторингу 

качества образования в ОО.  

5. Модели мониторинга отдельных аспектов качества образования в образовательных 

организациях в зависимости от их типов 

6. Кадровый потенциал и методы его оценивания качество образования как инстру-

мента проектирования. 

7. Планирование программы мониторинга образовательной организации 

8. Виды и направления мониторинга в системе оценки качества образования на раз-

ных уровнях системы управления.  

9. Методики мониторинга качества образования в зависимости его видов, целей, 

масштаба, назначения. 

10. Критерии мониторинга качества образования как инструмент проектирования на 

системном и институциональном уровнях 

11. Виды и направления мониторинга в системе оценки качества образования на раз-

ных уровнях системы управления.  

12. Использование методик мониторинга качества образования при решении профес-

сиональных задач 

13. Управленческие решения по результатам мониторинга качества образования на 

разных уровнях управления образованием 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
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- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

14. Понятийная сфера ФЗ «Об образовании в РФ». Предмет регулирования Федераль-

ного закона «Об образовании».  

15. Принципы государственной политики в сфере образования. Уровни управления 

мониторингом образования в РФ.  

16. Независимая оценка качества образования.  

17. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность. Мониторинг системы образования.  

18. Государственный уровень развития комплексного управления оценкой качества 

образования.  

19. Специфические характеристики объектов мониторинга на разных уровнях управ-

ления образованием.  

20. Принципы организации мониторинга в системе управления образованием РФ. 

21. Понятия «мониторинг», «педагогический мониторинг», «образовательный монито-

ринг», «мониторинг качества образования», «дидактический мониторинг «педаго-

гический мониторинг», «психолого-педагогический мониторинг», «педагогическая 

диагностика», «мониторинг образовательного процесса».  

22. Объекты педагогического мониторинга. Задачи мониторинга.  

23. Компоненты системы мониторинга качества образования в ОО. 

24. Качество процессов целевые ориентиры, содержание, технологическое обеспече-

ние). Качество ресурсов образовательные стандарты, программы, планы, информа-

ционно - и научно-методическое оснащение).  

25. Мониторинг качества образования в вузе (действующая практика). Мониторинг ка-

чества образования в общеобразовательных ОО и ДОО. Мониторинг качества об-

разования в ДОУ.  

26. Современные тенденции в управлении качеством: концептуализация качества; 

связь качества с миссией и целями образования, прогнозирование и проектирова-

ние качества, включение всех субъектов образования, объективные показатели и 

критерии, информатизация системы управления качеством. 

27. Синтез внешней (государственной и общественной) оценки и самооценки образо-

вательной системы любого уровня как основа эффективной оценки качества обра-

зования.  

28. Методы построения системы мониторинга качества в образовательных учреждени-

ях в соответствии с типовой моделью СК ОУ.  

29. Изучение и оценка условий и результатов образовательной деятельности в системе 

оценки качества образования на разных уровнях управления.  

30. Алгоритм построения программы мониторинга качества образования в ОО. Мони-

торинг качества образования – систематическое, целенаправленное, специально ор-

ганизованное, отслеживание изменений основных свойств качества образования в 

целях своевременного принятия адекватных управленческих решений. 

31. Применение результатов статистических измерений в формировании рейтинговой 

оценки качества образования. 

32. Программно-методическое обеспечение мониторинга в ДОУ.  

33. Двухступенчатая система мониторинга в ДОУ. Виды мониторинга в ДОУ. Направ-

ления мониторинга в ДОУ. Участники мониторинга в ДОУ. Организация монито-

ринга в ДОУ. Этапы мониторинга в ДОУ.  
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34. Формы отчетности мониторинга в ДОУ. Цель, задачи, функции мониторинга обра-

зовательного процесса в основной школе.  

35. Программно-методическое обеспечение мониторинга в основной школе.  

36. Объекты мониторинга образовательного процесса в основной школе.  

37. Виды мониторинга в основной школе. Направления мониторинга в основной шко-

ле.  

38. Организация мониторинга в основной школе.  

39. Этапы мониторинга в основной школе. Формы отчетности мониторинга в основной 

школе.  

40. Выбор соответствующей определенным целям методики мониторинга качества об-

разования. Определение масштабов мониторинга в соответствии с целями. 

41. Этапы педагогического мониторинга: подготовительный (определяются программа 

и инструментарий); полевой (сбор информации и проведение диагностики); систе-

матизации, обобщения, интерпретации информации (экспертиза и принятие реше-

ний).  

42. Формы деятельности по управлению качеством образования: диагностико-

аналитическая, коррекционно-развивающая, консультативная, практическая. 

43. Различия в содержании критериев мониторинга качества образования на разных 

ровнях управления образованием.  

44. Специфика формирования критериев в зависимости от объекта, цели мониторинга 

компонентов образовательной деятельности. 

45. Основные группы потребителей образовательных услуг, их требования и ожида-

ния. Педагогические принципы управления качеством.  

46. Технологический процесс управления качеством: контроль качества; мотивация; 

организация; планирование, проектирование; анализ; исследование качества.  

47. Основные проблемы педагогических систем управления качеством: отсутствие 

внутренних стимулов, линейно - распорядительный характер деятельности, сверх-

централизация, субъективизм в принятии решений. 

48. Применение методики мониторинга отдельных аспектов образовательной деятель-

ности (качества образования), в зависимости от требующей решения проблемы. 

49. Разработка модели управленческих решений по результатам мониторинга отдель-

ных аспектов образовательной деятельности (качества образования). 

50. Развитие системы оценки качества в новых ФГОС. 

51. Персонифицированная и неперсонифицированная оценки.  

52. Оценка личностных и метапредметных результатов.  

53. Внешняя и внутренняя оценка.  

54. Роль органов государственно-общественного управления в оценке качества.  

55. Формы представления результатов общественности 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Введение в профессию»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-
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мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

 

1) Что такое качество образования? 
1. Определенный уровень знаний и умений, умственного, физического и нравственного 

развития, которого достигают выпускники образовательного учреждения в соответствии с 

планируемыми целями обучения и воспитания. 

2. Совокупность обучающих программ и государственных стандартов, находящихся в по-

стоянном взаимодействии между собой. 

3. Это совокупность учебно-методической документации, определяющей в соответствии 

со стандартом содержание профессионального образования определенного уровня по кон-

кретной специальности, нормативные сроки обучения. 

 

2) Чему должны соответствовать показатели качества образования? 
1. Только федеральным стандартам. 

2. Федеральным государственным стандартам и потребностям физических лиц, в чьих ин-

тересах осуществляется просветительская деятельность. 

3. Только потребностям физических лиц, в чьих интересах осуществляется просветитель-

ская деятельность. 

 

3) Что такое мониторинг качества образования? 
1. Краткий доклад по определѐнной теме, в котором собрана информация из одного или 

нескольких источников. 

2. Вид письменной школьной работы, представляющий рассуждение, изложение своих 

мыслей и чувств по заданной теме. 

3. Мониторинг образования является внутренней частью системы по оценке его качества. 

Он служит информационным обеспечением по надзору за текущей деятельностью. Соб-

ственно, мониторингом является комплексное аналитическое отслеживание всех процес-

сов, которые определяют количественно-качественные изменения особенностей образова-

тельной деятельности. 

 

4) Что включает в себя оценка качества образования Образовательной организации? 
1. Оценка качества образования подразумевает оценку качества образовательных дости-

жений обучающихся и оценку качества образовательного процесса. 

2. Только оценку качества образовательных достижений обучающихся. 

3. Только оценку качества образовательного процесса. 

 

5) Что является основным документом, определяющим систему оценки качества об-

разования образовательного учреждения? 
1. Образовательная программа. 

2. Технологическая карта урока. 

3. Технологическая карта мониторинга. 
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6) Что такое аттестация педагогических работников? 
1. Защита портфолио преподавателем. 

2. Это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и 

продуктивности деятельности. 

3. Сдача итогового тестирования на курсах повышения квалификации. 

 

7) Какие две согласованные между собой системы оценок включает в себя Система 

оценки качества образования? 
1. Внешнюю и внутреннюю системы оценок. 

2. Независимую оценку и оценку Рособрнадзора. 

3. Мониторинг качества образования и результаты ЕГЭ, ОГЭ. 

 

8) Что такое педагогический контроль? 
1. Комплексная характеристика метода исследования, включающая сведения о том, при-

годна ли методика для измерения того, для чего она была создана, и какова ее действен-

ность, практическая полезность. 

2. Специально организованное взаимодействие старшего (обучающего) и младшего (обу-

чаемого) поколений с целью передачи старшими и освоения младшими социального опы-

та, необходимого для жизни и труда в обществе. 

3. Это система научно-обоснованной проверки результатов образования учащихся. В бо-

лее узком смысле контроль означает выявление, измерение, оценку знаний, умений и 

навыков. 

 

9) Каковы функции Общественного совета при Федеральной службе по надзору в 

сфере образования и науки? 
1. Призван обеспечить учет потребностей и интересов граждан Российской Федерации, 

защиту прав и свобод граждан Российской Федерации и прав общественных объединений 

при осуществлении государственной политики в части, относящейся к сфере деятельности 

Рособрнадзора, а также в целях осуществления общественного контроля за деятельностью 

Рособрнадзора. 

2. Призван выявлять и сравнивать изменения, происходящие в системах образования в 

разных странах и оценить эффективность стратегических решений в области образования. 

3. Осуществлять оценку, мониторинг и анализ уровня профессиональных навыков и их 

распределения среди взрослого населения, а также степени использования профессио-

нальных навыков в различных ситуациях. 

 

10) Адрес Портала общероссийской системы оценки качества образования: 
1. http://osoko.edu.ru 

2. https://diso.ru 

3. https://edu.gov.ru 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  
Ключи к тестовым заданиям. 

Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      

«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      

«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

«Введение в профессию»: 
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 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, продемонстри-

ровано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; имеют-

ся незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемонстрировано 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изу-

чения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и аргу-

ментация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать факти-

ческий и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, тре-

бует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 
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ных и практи-

ческих занятий 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1.Полонский, В. М. Оценка качества научно-педагогических исследований: учеб. пособие 

/ В.М. Полонский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 220 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c61372f4aa403.34494307. - ISBN 978-5-16-012472-8. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/762235  

2. Шишов С.Е. Мониторинг качества образовательного процесса в школе [Электронный 

ресурс]: монография / С.Е.Шишов, В.А.Кальней, Е.Ю.Гирба; ЭБС Znanium. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016 - 206 с. - (Научная мысль). – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=536602 . 

3. Пугач, В.Н. Качество образования: приглашение к размышлению [Электронный ре-

сурс]: монография / В.Н.Пугач, К.А.Кирсанов, Н.К.Алимова; ЭБС Znanium. - М.: Изда-

тельско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2012 - 312 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=430367. 

 

8.2. Дополнительная литература: 

1 Звонников, В. И. Оценка качества результатов обучения при аттестации (компетент-

ностный подход) [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. И. Звонников, М. Б. Челышко-

ва; ЭБС Znanium . - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Логос, 2012 - 280 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468732. 

2 Гуськова, М.В. Основы эволюции в управлении качеством образования [Электронный 

ресурс]: монография / М.В. Гуськова; ЭБС Znanium. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - 204 с. - 

https://znanium.com/catalog/product/762235
http://znanium.com/bookread2.php?book=536602
http://znanium.com/bookread2.php?book=430367
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(Научная мысль; Образование). – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=458193. – Загл. с экрана. 

3 Левшина, В.В. Система качества вуза [Электронный ресурс]: монография / В.В. Левши-

на; ЭБС Znanium. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 280 с. - (Научная мысль; Образование). – 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=398144.  

4 Менеджмент качества образовательных процессов [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / под ред. Э.В.Минько, М.А.Николаевой; ЭБС Znanium. - М.: Норма: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2013 – 400 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=400881. 

5 Управление качеством образования на основе образовательных потребностей и интере-

сов обучающихся: Опыт реализации ФГОС ООО [Электронный ресурс]: сборник матери-

алов / А.П. Ходырев, Н.В. Соколова, Л.Н. Панкова и др.; ЭБС Znanium. – Киров: Радуга-

ПРЕСС, 2015 – 120 с.– Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=526636 . 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фиксирова-

ние основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выделение ключе-

вых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова-

рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, 

терминов, материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная работа/ 

индивидуальные зада-

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному во-

просу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная рабо-

та 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. Изуче-

ние нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация 

информации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изу-

чение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лек-

ционного и семинарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, реко-

мендуемую литературу и др. 

 

Методические рекомендации к организации самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине «Введение в профессию» предполагает более глубокую проработку 

ими отдельных тем курса, определенных программой. Основными видами и формами са-

мостоятельной работы студентов по данной дисциплине являются: 

- подготовка рефератов и докладов к практическим занятиям; 

- самоподготовка по вопросам; 

- подготовка к зачету. 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. Ос-

новная функция учебников - ориентировать студента в системе тех знаний, умений и 

навыков, которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими специалиста-

http://znanium.com/bookread2.php?book=526636
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ми. В процессе изучения данной дисциплины учитывается посещаемость лекций, оцени-

вается активность студентов на практических занятиях, а также качество и своевремен-

ность подготовки теоретических материалов, исследовательских проектов и презентаций 

рефератов. По окончании изучения дисциплины проводится зачет по предложенным во-

просам и заданиям. 

Вопросы, выносимые на зачет, должны служить постоянными ориентирами при ор-

ганизации самостоятельной работы студента. Таким образом, усвоение учебного предмета 

в процессе самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и подго-

товкой к зачету, а сам зачет становится формой проверки качества всего процесса учебной 

деятельности студента. 

Студент, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и навыками по 

предложенному вопросу, считается успешно освоившим учебный курс. В случае большо-

го количества затруднений при раскрытии предложенного на зачете вопроса студенту 

предлагается повторная сдача в установленном порядке. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие требования: 

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между собой 

и теоретического овладения пропущенного недостаточно для качественного усвоения; 

2) все рассматриваемые на практических занятиях темы обязательно конспектиро-

вать в отдельную тетрадь и сохранять еѐ до окончания обучения в вузе; 

3) обязательно выполнять все домашние задания; 

4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный результат 

овладения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту; 

5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно «отрабаты-

вать» пропущенное занятие преподавателю во время индивидуальных консультаций. 

 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Целью изучения дисциплины является обеспечение общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций будущих бакалавров журналистики,  которая заключается в 

умении оптимально использовать знания о технологиях производства информационного 

продукта, технике средств массовой информации в профессиональной деятельности;  по-

вышение культуры мышления; овладение навыками публичного выступления и делового 

общения; формирование навыков редактирования. 

При подготовке студентов к практическим занятиям по курсу необходимо не толь-

ко знакомить студентов с теориями и методами практики, но и стремиться отрабатывать 

на практике необходимые навыки и умения. 

Практическое занятие - это активная форма учебного процесса в вузе, направлен-

ная на умение студентов переработать учебный текст, обобщить материал, развить кри-

тичность мышления, отработать практические навыки. В рамках курса «Введение в про-

фессию» применяются следующие виды практических занятий: семинар-конференция 

(студенты выступают с докладами по теме рефератов, которые тут же и обсуждаются), 

обсуждение отдельных вопросов на основе обобщения материала. 

Практические занятия предназначены для усвоения материала через систему ос-

новных понятий лингвистической науки. Они включают обсуждение отдельных вопро-

сов, разбор трудных понятий и их сравнение. Успешная организация времени по усвое-

нию данной дисциплины во многом зависит от наличия у студента умения к самооргани-

зации для выполнения предложенных домашних заданий. При этом алгоритм подготов-

ки будет следующим: 

1 этап - поиск в литературе теоретической информации на предложенные препода-

вателем темы; 

2 этап - осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 

3 этап - составление плана ответа на конкретные вопросы (конспект по теоретиче-

ским вопросам к практическому занятию, не менее трех источников для подготовки, в 
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конспекте должны быть ссылки на источники). 

Важнейшие требования к выступлениям студентов - самостоятельность в подборе 

фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать 

примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее суще-

ственные из них. Доклад является формой работы, при которой студент самостоятельно 

готовит сообщение на заданную тему и далее на семинарском занятии выступает с этим 

сообщением. 

При подготовке к докладам необходимо: 

- подготовить сообщение, включающее сравнение точек зрения различных авторов; 

- сообщение должно содержать анализ точек зрения, изложение собственного мне-

ния или опыта по данному вопросу, примеры; 

- вопросы к аудитории, позволяющие оценить степень усвоения материала; 

- выделение основных мыслей, так чтобы остальные студенты могли конспектиро-

вать сообщение в процессе изложения. Доклад (сообщение) иллюстрируется конкрет-

ными примерами из практики.  

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2023/ 2024 

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор №915 ЭБС от 12.05.2023г. 

с 12.05.2023 г по 

12.05.2024 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

 2023/ 2024 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2023/ 2024 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека 

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08. 

2014г.Бесплатно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/


25 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

1. Учебная аудитория № 510 (учебно-лабораторный корпус) для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

Специализированная мебель:  

 столы ученические, стулья, доска меловая. 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Технические средства обучения:  

Телевизор, системный блок с подключением к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г. 

2. Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров (учебно-лабораторный  корпус, ауд.101) 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г. 

3. Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров (учебно-лабораторный корпус, ауд. 102а). 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGic  Рro; 

стационарный видеоувеличитель CIear View c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля Front Row to Go/$;  
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персональные компьютеры с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

  Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г. 

4. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (учебно-лабораторный корпус, 

ауд.507) 

Специализированная мебель:  

 столы ученические, стулья, доска меловая. 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Технические средства обучения: 

- ноутбуки в количестве 3 шт. с подключением к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г. 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

4. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г. 

5. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

6. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 
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1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании «Положения об 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У.Д. Алиева». 
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Изменение Дата и номер про-

токола ученого 

совета Универси-

тета, на котором 

были утверждены 

изменения 

Дата введения 

изменений 

Обновлены  договоры: 

- на предоставление доступа к  ЭБС ООО «Зна-

ниум». Договор № 179 ЭБС от 25.03.2022г. (с 

30.03.2022 по 30.03.2023г.) 

  

Обновлены договоры: 1). Антивирус 

Касперского. Действует  до 03.03.2025г. 

(Договор № 56/2023 от 25 января 2023г.); 2). 

Договор №915 ЭБС ООО  «Знаниум» от 

12.05.2023г. Действует до 12.05.2024г.    
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